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As we reported in last week's Hotel Voice, the Union's Pre-Paid Legal Fund will 
be unveiling a new benefit for members in May: Credit Services. As Peter Ward 
explains in this week's editorial, it is an important program that many members 
and their families may find to be quite helpful. 

Do you know how to obtain your credit report? Did you know that. you are enti- 
tled to one free credit report per year? Do you know how to correct errors in your 
credit report? Do you know how to save money for your children’s college edu- 
cation and get a tax deduction at the same time? Would you like to build your 
personal wealth? Are you drowning in credit card debt? Do you have a poor cred- 
it rating? The credit services benefit will help members with issues like these. 


Credit Services, a New Union Benefit, Will Begin Next Month 


The program will offer seminars and counseling and even debt management pro- 
grams. It will teach members about budgeting and provide tools to help. 

“It has taken a lot of time and effort to set up credit services through the Union's 
Pre-Paid Legal Fund,” Ward said. “We think that this time and effort will prove to 
be worthwhile because we believe this program can help many members. 

Subsequent issues of Hotel Voice will provide more information on this new 
benefit for members of our Union, and there are further details in Peter Ward's col- 
umn on page 2. If credit services sounds like a program that you may find help- 
ful, make sure you read Ward’s column and keep your eye on upcoming editions 
of this newspaper. ; 
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Union’s 2007 Writing Contest Offers Cash Prizes to High School Students 


With the scholarship application dead- 
line only days away as this edition of 
Hotel Voice goes to press, it is time for 
high school students to turn their atten- 
tion to the Union’s annual writing con- 
test. Unlike the scholarship competition, 
which is only open to graduating high 
school seniors, the writing contest is open 
to students in grades 10, 11 and 12. 

The Hotel Trades Council and Local 6 
are happy to announce that the writing 
contest for children of our Union’s mem- 
bers that was introduced three years ago 
is continuing this year. The 2007 contest 
will offer cash prizes — $1,500 for first 
place, $750 for second and $300 for third 
— in three different categories: Essay, 
poetry and fiction/non-fiction narrative. It 
is expected that a number of honorable 
mention prizes of $250 will also be 
awarded. 

The Shelley and Donald Rubin 
Foundation is once again providing the 
funds to support the contest. An impartial 
committee of judges will determine the 
winners. 

As many members know from the pre- 
vious contests, Donald Rubin is the son 
of Jay Rubin, the first President of the 
Hotel Trades Council. The Shelley and 
Donald Rubin Foundation instituted the 
contest with a two-fold purpose: to pro- 
mote creativity among the children of 


members of our Union and to reinforce 
and expand its essential mission, which 
is to fund innovative efforts to transform 
society’s institutions and to empower indi- 
viduals to develop their full potential. 
Since its inception, the Shelley and 
Donald Rubin Foundation has supported 
efforts to make society more responsive 
to progressive ideas and to support grass 
roots organizations including unions. The 
Union’s writing contest is part of the 
Foundation’s effort to accomplish these 
goals. 

If the previous three contests are any 
indication, the goals of the Foundation 


x 


have been achieved. The contest's judges 
were vefy impressed by the talent, intel- 
ligence and creativity displayed by stu- 
dents who submitted entries in 2004, 
2005 and 2006. 

The 2007 writing contest is open to all 
children and eligible dependents of Hotel 
Trades Council and Local 6 members. 
The contest entrants must be in grades 
10, 11 or 12 at the time of entering the 
contest. The cash-prizes will be awarded 
to three winners — first, second and third 
place — in the essay, poetry and fic- 
tion/non-fiction narrative categories, and, 
if the judges so decide, honorable men- 


The 2006 writing contest winners are seen here with Donald Rubin, the program’s sponsor, and Hotel Trades Council President 


Peter Ward. An entry form for this year’s contest is published on page 3. 


Reminder: Children’s Summer Camp Registration Now Taking Place 


tion cash prizes will also be awarded. 
Some of the winning entries may be pub- 
lished in Hotel Voice. 

Students may submit entries in as 
many of the three categories as they 
would like. Previous winners of the writing 
contest are still eligible for this years com- 
petition if they are in 11th or 12th grades 
at the time they submit their entries. Also, 
each category must have submissions 
from a minimum of ten students in order 
for the prize money to be awarded. 

“All of us have been excited by the 
response to this contest the last three 

(Continued on page 2) 


This is a reminder that the Union’s Neighborhood Service Councils (NSC) is now 
registering children (and eligible dependents) of members of the Hotel Trades 
Council and Local 6 for summer camp. Registration will last until April 30, but 
members are urged to act now, as the openings for summer camp are on a first- 
come, first-served basis. Most of the camps are sleep-away and they have two 
and three-week sessions available. There are also a very limited number of day 
camps available in the five boroughs. 

There are a number of sleep-away camps in upstate New York available to 
children, both male and female, between the ages of 7 and 15. The camps are 
non-sectarian and interracial, and they are subsidized in part by the New York City 
Central Labor Council and its affiliated local unions, including our own. 
Because the camps are subsidized by organized labor, the fees are based on 


a sliding scale, depending on the parents’ income. These camps are available 
at a reduction over the normal price for summer camps. 

All of the available summer camps in the program will charge for their services 
based on the income of parents. This.means that the camps could cost less — or 
more — than the average fee. When registering children for these camps, proof 
of income is required to ensure fairness in determining the fee that will be charged. 

If you are a Hotel Trades Council member (or a Local 6 member employed in 
a private club) who would like to learn more about these camps or would like to 
register your children (or eligible dependents) to participate, you can do so until 
April 30 at the Union’s Neighborhood Service Councils (NSC). The NSC office is 
located at 305 West 44th Street, fourth floor. The phone number is 212-586-6400 
ext. 4262. 
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Let’s Look 
At The 
Issues 


By Peter Ward 


J 


he sad truth is that they don't 
teach household finances in ele- 
mentary school, high school or 
- even in college. It might be a 
good idea to start doing so, considering 
the fact that the average American fam- 
ily today carries three times the debt load 
that the average American family carried 
just 20 years ago. That statistic alone 
shows that many Americans are using 
credit cards to buy the goods and ser- 
vices they need to raise their families. In 
fact, total consumer debt in the U.S. sur- 
passed $3 trillion last year. This borrow- 
ing binge by so many U.S. households 
is leading to financial problems that are 
difficult for consumers to correct. 

On the other hand, there are plenty of 
working families that earn a decent liv- 
ing but don’t know how to establish cred- 
it or build a good enough credit rating to 
be eligible for a loan (or mortgage) to buy 
a home. In fact, you’d be surprised at 
how many people dont realize that when 
you factor in tax deductions and rising 
equity, home ownership is usually far less 
expensive than renting an apartment. 

These are some of the reasons the 
Pre-Paid Legal Fund will soon be offering 
a new benefit called “credit services.” The 
program will run seminars and provide 
plenty of useful information for members. 
It will teach members how to budget their 
money and build savings. It will even offer 
credit counseling and debt management. 

If you're one of those consumers who 
is drowning in debt, you can take conso- 
lation in the fact that you have plenty of 
company. Today, almost half of all 
Americans are now paying just the mini- 
mum balance on their credit card state- 
ments every month! That's a pretty bad 
way to provide for one’s family or to save 
for one's future. The reason it’s bad is due 
to simple arithmetic. Not many people 
realize it, but if you have $10,000 in debt 
and you pay just the minimum balance 
on your credit card statement each month, 
seven years later most of the initial 
$10,000 debt will still be unpaid! And yet 
too many people are doing just that: they 
are paying only the minimum balance on 
their credit cards every month. lt means 
they will be in debt for a long, long time. 

It is situations like these where the 
credit services program can be helpful. 
Too many working families don't know 
what's on their credit report or even know 
how to obtain a copy of it. Too many fam- 
ilies don't know that sometimes the high 
interest they are paying on credit card 
debt can be reduced by a simple phone 
call. And you'd be surprised at the num- 


ber of people who take out a personal 
loan or use their credit card to renovate 
a kitchen or bathroom when they could 
be using a home equity loan to do the 
same thing. The difference is that the 
interest paid on the home equity loan is 
tax deductible, making it a far less expen- 
sive option than a personal loan or cred- 
it card debt. 

The credit services program will assist 
members in many ways, but one of its 
most important roles will be helping par- 
ticipants understand money and credit. 
It will explain what the “debt to income 
ratio” is and why it is so important. It will 
help many take control of their finances. 
It will teach many how to set financial 
goals, create a budget and use credit 
wisely. It will teach you how to calculate 
your net worth. It will explain financial pri- 
orities. It will teach you steps to take if 
your monthly expenses exceed your 
monthly income: 

The credit services benefit of the Pre- 
Paid Legal Fund recognizes that credit 
is one of the most important financial 
tools you can have. Used wisely, credit 
can be a great help. If it’s mismanaged, 
however, it can cause financial hardship 
and severe stress. 

The credit services program will teach 
members how to shop around for the 
best interest rates. It will explain that your 
credit card limit can trick you into spend- 
ing more than you can really afford. It will 
teach you how to reduce your debt and 
how to commit to a savings plan that has 
short-term, mid-term and long-term 
goals. ~ 

There's more. Do you want to be taken 
off the credit card solicitation list? This 
program will show you how. Do you want 
to learn how to get bargains and stretch 
your income further? Credit services can 
show you. The program will even teach 
you how to compare phone plans so that 
you can get the best price. 

Credit services will be a program that 
can show members how to build 
resources for retirement, to pay for their 
children's college education or to buy a 
home. But it will also be a program to 
help those who are deeply in debt. 
Seminars will provide general educational 
information about money and credit. 
Personal counseling will be available to 
help members reduce their debt. Debt 
management will also be available to 
those who are deeply in debt. 

We think many of you will find credit 
services to be a very valuable benefit. 
Look for further information on this pro- 
gram in upcoming editions of Hotel Voice. 


Union's 2007 Writing Contest 


(Continued from page 1) 

years and we are, deeply grateful to 
Donald Rubin and the Shelley and 
Donald Rubin Foundation for funding it 
again,” Hotel Trades Council President 
Peter Ward said. “Like our Union’s schol- 
arship program, the writing contest pro- 
vides clear evidence that there are many 
bright and creative students who are chil- 
dren of our members and who recognize 
the strong value of education. We believe 
the 2007 writing competition will once 
again provide evidence of the talents of 
our members’ children and we hope it 
will further encourage high school stu- 
dents to be creative and to strive for suc- 
cess.” 

It is easy for students to enter the con- 
test. An explanation of the contest's cat- 
egories and entry procedures is printed 
in this edition of Hotel Voice. The dead- 
line for entry is July 15, 2007. 

“My wife and | are very pleased to con- 
tinue sponsoring this competition through 
the Shelley and Donald Rubin 
Foundation” said Donald Rubin, the son 
of Jay Rubin, who served as Hotel Trades 


Council President from 1938 to 1978. 
“We strongly believe in the union move- 
ment and its members. In addition, we 
hope that this competition serves as a 
good way to remember my father's own 
dedication to organized labor and: his 
decades of service to the Hotel Trades 
Council and Local 6.” 

In just three years, the writing contest 
has really captured the imagination of 
children of our Union's members. Last 
year, more than 350 entries were sub- 
mitted, with many participants entering 
into two or more categories. Other mem- 
bers had very favorable comments about 
the poems, essays and excerpts from 
other entries that were published in Hotel 
Voice. 

Again, a review of the contest's cate- 
gories and entry procedures is printed 
in this edition of Hotel Voice and the 
deadline for submitting entries is July 15, 
2007. We urge all members to tell their 
children about this contest and encour- 
age them to participate. And we wish the 
best of luck to all students who submit 
entries! 


Travel Savings 
© Save a minimum of 5% on 
cruises anywhere in the world 
on Norwegian Cruise Line: up to 
30% off selected sailings 
e Save up to 25% on resort 
condo rentals worldwide. 
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2007 Writing Contest 
Rules and Entry Procedures 
E 


d Patup He id : y ee ae en 
2006 Writing Contest Winner Phillip Le and his parents with Donald Rubin. 


The Hotel Trades Council and Local 6's writing contest is open to all children and 
eligible dependents of Hotel Trades Council and Local 6 members. Entrants must 
be high school students who are in grades 10, 11 or 12. Entries must be accompanied 
by the form published below and must be submitted by July 15, 2007. Entries must 
be typewritten or word processed and must be mailed to the following address: 

Writing Contest 
c/o Hotel Voice 
709 Eighth Avenue 
New York, NY 10036 

Entries will be judged by an impartial panel of educators. Representatives 
of the Shelley and Donald Rubin Foundation, the Hotel Trades Council and 
Local 6 will have no say in the determination of winners. Entries will be judged 
according to originality, content and style. Students may enter as many of the 
three categories as they would like. Students are reminded that entries must 
be typewritten or word processed. Students are also reminded to carefully 
follow the instructions for each category. 


THE CATEGORIES: 


Poetry. Poetry submissions may be based on any social theme of the student's 
choice and should not exceed two pages in length. There are many examples 
of social themes, such as poverty, human rights, political change, immigration, 
global warming and labor organizing. Students are free to choose any of these 
themes or they may choose one of their own as long as it is a social theme. 


Essay. Essays should be three to five pages (double spaced) in length and 
must be written about one of the following topics: 

1. Why my parents’ union membership is important to me. 

2. The future of New York City. 

3. Immigration. 

4. America: ls Our Democracy Working? 

5. The War in Iraq 

6. My Choice for U.S. President 


Fiction/Non-fiction Narrative. Students should identify entries as fiction or 
non-fiction. Submissions should be a narrative, three to five pages (double 
spaced) in length and can be told in either the first or third person. Entries 
may cover any topic of the student’s choosing. The following are some sug- 
gested topics. These are only suggested topics and they do not have to be the 
subject of the fiction/non-fiction narrative. 

An experience with union membership. 

A day at school. 

An experience with immigration. 

A tour of my neighborhood. 

My most frightening experience. 
The following form must be completed and submitted with your entries: 

ps] 


Name: 
Address: _~ 


Phone Number: 


High School: Year (circle one) 10 11 12 
Parents name: 


Parent's Place of Employment: 


Competencia De Escritura De La Unión 
De 2007 Ofrece Premios De Dinero 


(Continuación de la pagina 4) 

efectivo serán otorgados a tres 
ganadores — primer, segundo, y tercer 
lugares — en las categorías de ensayo, 
poesía, y narrativa de ficción o de no fic- 
ción, y si los jueces deciden hacerlo, 
habrá premios de mención honorable. 
La categoría de periodismo ofrecerá un 
sólo premio de $1,500. Algunas escrit- 
uras de los ganadores pueden ser pub- 
licadas en Hotel Voice. 

Los estudiantes pueden entregar 
escrituras en tantas de las categorías 
como deseen. Cada categoría debe 
recibir escrituras de un mínimo de 10 
estudiantes para que el premio se 
otorgue. 

“Todos hemos sentido mucha emoción 
por la participación en esta competen- 
cia durante los últimos tres años, y esta- 
mos profundamente agradecidos a la 
Fundación Shelley y DonaldRubin por 
patrocinarla de nuevo,” dijo el Presidente 
del Hotel Trades Council, Peter Ward. 
“Tal como el programa de becas de la 
Unión, la competencia de escritura 
provee evidencia clara que hay muchos 
estudiantes inteligentes y creativos que 
son hijos de nuestros miembrd3, y que 
reconocen el gran valor de la educación. 
Creemos que la competencia de escrit- 
ura de 2007 otra vez dará pruebas de 
los talentos de los hijos de nuestros 
miembros, y esperamos que alente aún 
más entre los estudiantes de segundaria 
la creatividad y el deseo de trabajar para 
realizar los sueños. 

Participar en la competencia es fácil 
para los estudiantes. Una explicación de 


401(k)? 


de vida y del plan 401(k). 


¿Quien Colectará El Seguro De Usted? 


¿Está al día la información de beneficiario de su seguro de vida y su plan 


El seguro de vida y la participación voluntaria en el plan 401(k) son unos 
de los beneficios de los que disfrutan los miembros activos de nuestra Unión. 
Pero para asegurar que Usted cuide bien a sus seres queridos, es impor- 
tante recordar mantener al día la designación de beneficiarios de su seguro 


Para cambiar el beneficiario, Usted tiene que ir a la oficina para estos ben- 
eficios personalmente, porque hay que firmar unos papeles. Las oficinas del 
plan 401(k) y de seguro de vida están en 305 West 44th Street. 


las categorías y los procedimientos para 
participar en la competencia, sale en 
esta edición de Hotel Voice. La fecha 
final para entregar las escrituras es 15 
julio, 2007. 

“Mi esposa y yo tenemos mucho orgul- 
lo de seguir patrocinando esta compe- 
tencia mediante la Fundación Shelley y 
Donald Rubin,” dijo Donald Rubin, el hijo 
de Jay Rubin, quien fue el Presidente del 
Hotel Trades Council de 1938 a 1978. 
“Creemos fuertemente en el movimien- 
to sindicalista y en sus miembros. 
Además, esperamos que esta compe- 
tencia sea una buena manera de recor- 
dar la dedicación de mi padres a los sindi- 
catos y las décadas de servicio que rindió 
al Hotel Trades Council y a Local 6.” 

Durante sólo tres años, la competen- 
cia de escritura realmente ha captado 
la imaginación de los hijos de los miem- 
bros de nuestra Unión. El año pasado, 
hubo más de 300 entradas, con muchos 
participantes entregando escrituras para 
dos o más categorías. Otros miembros 
tuvieron comentarios muy buenos sobre 
los poemas, ensayos, y partes de otras 
escrituras que fueron publicados en 
Hotel Voice. 

Otra vez, un resumen de las cate- 
gorías de la competencia y los proced- 
imientos de participación está impreso 
en esta edición de Hotel Voice, y la fecha 
final para entregar escrituras es 15 julio, 
2007. Pedimos a todos los miembros que 
informen a sus hijos de la competencia, 
y que sugieran que estos participen. Y 
deseamos muy buena suerte a todos los 
estudiantes que participan. 
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Tal como reportamos en la edición anterior de Hotel Voice, el Fondo Legal Pre- 
Pagado de la Unión introducirá un nuevo beneficio para los miembros en mayo: 
Servicios de Crédito. Tal como Peter Ward explica en su editorial de esta semana, es 
un programa importante que será muy útil para muchos miembros y sus familias. 
¿Sabe Usted como obtener su reporte de crédito? ¿Sabía que tenía derecho 
a un reporte de crédito gratis cada año? ¿Sabe como corregir errores en su 
reporte de crédito? ¿Sabe como ahorrar dinero para la educación universitaria 
de sus hijos y obtener una deducción de impuestos a la misma vez? ¿Tiene una 
estimación de crédito muy baja? ¿Se está ahogando en deudas de tarjeta de 
crédito? El beneficio de servicios de crédito ayudará a los miembros con respec- 


Servicios De Crédito, Un Nuevo Beneficio De La Unión, Comenzará El Mes Que Viene 


to a cuestiones como estas. El programa ofrecerá clases, consejos, y hasta ser- 
vicios de organización de deudas. Enseñará a los miembros sobre el proceso de 
hacer un presupuesto y proveerá herramientas para ayudar con ello. 

“Ha costado mucho tiempo y trabajo establecer servicios de crédito mediante el Fondo 
Legal Pre-Pagado de la Unión” dijo Ward. “Creemos que el tiempo y el trabajo valieron 
la pena porque creemos que este programa puede ayudar a muchos miembros” 

En ediciones que vienen de Hotel Voice, proveeremos más información sobre 
este nuevo beneficio para los miembros, y hay más detalles en el editorial de Peter 
Ward. Si estos servicios de crédito parecen ser algo útil para Usted, asegúrese de 
leer el artículo de Ward y echar un ojo a las ediciones que vienen de este periódico. 


Competencia De Escritura De La Unión De 2007 Ofrece Premios De Dinero 


El Hotel Trades Council y Local 6 se 
alegran al anunciar que la competencia 
de escritura para los hijos de nuestros 
miembros, que fue introducida hace tres 
años, continúa este año. La competen- 
cia de 2007 ofrecerá premios de dinero 
en efectivo - $1,500 para primer lugar, 
$750 para segundo lugar, y $300 para el 
tercero — en tres categorías distintas: 
Ensayo, poesía, y narrativa de ficción o no 
ficción. Además, se anticipa que se otor- 
garán varios premios de mención hon- 


orable, de $250 cada uno. Hay una cuar- © 


ta categoría, otra vez este año — peri- 
odismo — para honrar el autor y cronista 
Jack Newfield, quien falleció hace tres 
años. El Sr. Newfield fue uno de los jue- 


ces de la competencia en el primer año. 

La Fundación Donald y Shelley Rubin 
otra vez proveerá todos los fondos para 
la competencia. Un comité de jueces 
imparciales escogerá los ganadores. La 
competencia está abierta a estudiantes 
de escuela segundaria en los grados 10, 
WAS y42: 

Como muchos miembros saben de las 
competencias anteriores, Donald Rubin 
es el hijo de Jay Rubin, el primer 
Presidente del Hotel Trades Council. La 
Fundación Shelley y Donald Rubin creó 
la competencia con un propósito doble: 
promover la creatividad entre los hijos 
de los miembros de nuestra Unión y 
reforzar y ampliar su meta central — 


proveer fondos a proyectos innovadores 
para transformar las instituciones de la 
sociedad y dar poder a los individuos 
para desarrollar su potencial completo. 
Desde su creación, la Fundación Como 
muchos miembros saben de las compe- 
tencias anteriores, Donald Rubin es el 
hijo de Jay Rubin, el primer Presidente 
del Hotel Trades Council. La Fundación 
Shelley y Donald RubinShelley y Donald 
Rubin ha apoyado proyectos con el fin 
de hacer que la sociedad sea más 
responsiva a las ideas progresistas y de 
apoyar organizaciones al nivel del pueblo, 
como los sindicatos. La competencia de 
escritura de la Unión es una parte del 
proyecto de la Fundación de realizar 


estos propósitos. 

Si las tres competencias anteriores 
son representativas, los propósitos de la 
Fundación han sido realizados. Los jue- 
ces de la competencia fueron muy impre- 
sionados por el talento, la inteligencia, y 
la creatividad destacados por los estu- 
diantes que entregaron escrituras en 
2004, 2005, y 2006. 

La competencia de escritura de 2007 
está abierta a todos los hijos y dependi- 
entes elegibles de miembros del Hotel 
Trades Council y de Local 6. Para par- 
ticipar, los estudiantes deben de estar 
en el grado 10, 11, o 12 cuando entregan 
su escritura. Los premios de dinero en 

(Sigue en la pagina 3) 


Analicemos 
Nuestras 
Cuestiones 


Por Peter Ward 


La triste verdad es que las finanzas 
caseras no se enseñan en el colegio pri- 
mario, ni en el segundario, ni siquiera en la 
universidad. Tal vez sea una buena idea 
que lo hicieran, ya que la familia americana 
promedia hoy en día tiene tres veces más 
deudas de lo que tenía la familia promedia 
de hace 20 años. Esa estadística, sin más, 
demuestra que muchos americanos están 
usando las tarjetas de crédito para com- 
prar los bienes y servicios que necesitan 
para cuidar a sus familias. De hecho, la 
deuda total de consumidores en los EE UU 
superó los $3 billones en el año pasado. 
Esta manía por incurrir deudas entre tantas 
familias estadounidenses está causando 
problemas fiscales que son difíciles de cor- 
regir para muchos consumidores. 

Por el otro lado, hay muchas familias 
trabajadoras que ganan un sueldo ade- 
cuado pero no saben cómo establecer una 
buena historia de crédito ni obtener una 
estimación de crédito suficiente para ser 
elegibles para un préstamo (o una hipote- 
ca) para comprar una casa. De hecho, uno 
se sorprendería al saber cuantas personas 
no se dan cuenta de que, al considerar 
las deducciones de impuestos y el valor 


líquido creciente, el ser dueño de una casa 
suele ser mucho más barato que alquilar 
un apartamento. 

Estas son algunas razones porque el 
Fondo Legal Pre-Pagado muy pronto ofre- 
cerá el nuevo beneficio de “servicio de crédi- 
to”. El programa ofrecerá clases y mucha 
información útil para los miembros. 
Ensenara a los miembros cómo hacer 
buenos presupuestos y ahorros. Hasta 
proveerá consejos de crédito y servicios de 
resolver problemas con deudas. 

Si Usted es uno de aquellos consumi- 
dores que se está ahogando en deudas, 
le debe consolar el hecho de que no está 
solo. ¡Hoy en día, casi la mitad de los amer- 
icanos están pagando solo la cuota mínima 
mensual en sus facturas de tarjeta de crédi- 
to! Es una manera bastante mala de proveer 
para el futuro y para la familia de uno. Eso 
se debe a la matemática: ¡Muchas per- 
sonas no se dan cuenta, pero si uno tuviera 
$10,000 de deuda y sólo pagara el míni- 
mo cada mes, esa deuda original de 
$10,000 casi no sería pagado después de 
siete años! Sin embargo, demasiadas per- 
sonas están haciendo eso: pagando el mín- 
imo en sus tarjetas de crédito cada mes. 


Significa que sus deudas quedarán por 
mucho tiempo. 

Son situaciones como estas en las que 
el programa de servicios de crédito puede 
ser útil. Demasiadas familias trabajadoras 
no saben lo que dice sus reportes de crédi- 
to, o siquiera como obtener una copia del 
mismo. Demasiadas familias no saben que 
a veces, la alta tasa de interés que están 
pagando a una tarjeta de crédito puede 
ser reducida con una sencilla llamada de 
teléfono. Y es sorprendente la cantidad de 
personas que sacan un préstamo personal 
o usan la tarjeta personal para la reno- 
vación de su cocina o baño, cuando 
podrían usar un préstamo basado en el 
valor líquido de su hogar para hacerlo. La 
diferencia es que el interés pagado sobre 
el préstamo basado en el valor del hogar 
puede ser deducido de los impuestos, 
cosa que lo hace mucho más barato que 
un préstamo personal o una deuda de tar- 
jeta de crédito. 

El programa de servicios de crédito 
ayudará a los miembros de muchas man- 
eras, pero uno de sus trabajos más 
importantes será ayudar a los partici- 
pantes a comprender el dinero y el crédi- 
to. Explicará lo que es la “razón de deuda 
e ingresos” y porqué es tan importante. 
Ayudará a muchos a tomar control de sus 
finanzas. Enseñará cómo establecer un 
plan fiscal, crear un presupuesto, y usar 
el crédito de forma inteligente. Le 
enseñará a Usted cómo calcular su valor 
personal. Explicará Prioridades fiscales. 
Le enseñará cómo tomar los pasos nece- 
sarios si sus gastos mensuales exceden 
sus ingresos mensuales. 

El beneficio de servicios de crédito del 


Fondo Legal Pre-Pagado reconoce que el 
crédito es una de las herramientas fiscales 
más importantes que Usted puede tener. 
Si se emplea de forma inteligente, el crédi- 
to puede ser una gran ayuda. Pero si no se 
maneja bien, puede causar desafíos fis- 
cales y mucho stress. 

El programa de servicios de crédito 
enseñará a los miembros cómo encontrar 
las mejores tasas de interés. Explicará cómo 
un límite de la tarjeta de crédito puede 
engañarle a uno, para que gaste más de 
lo que puede. Le enseñará a Usted cómo 
reducir sus deudas y como dedicarse a un 
plan de ahorros con objetivos de plazo corto, 
plazo medio, y plazo largo. 

Hay más. ¿Usted quiere que su nombre 
sea quitado de la lista de solicitación de tar- 
jetas de crédito? Este programa le mostrará 
cómo hacerlo. ¿Quiere aprender cómo 
obtener descuentos y sacar más valor de 
sus dólares? Servicios de crédito le ayu- 
dará. El programa hasta le enseñará cómo 
comparar planes de teléfono para obtener 
el mejor precio. 

Los servicios de crédito será un pro- 
grama que muestra a los miembros cómo 
ahorrar recursos para la jubilación, para 
pagar el costo de la educación de sus 
hijos, o para comprar un hogar. Pero tam- 
bién será un programa que ayudará a los 
que están muy hundidos en deudas. 
También habrá servicios disponibles de 
manejar las deudas para los con proble- 
mas muy serios con las deudas. 

Pensamos que para muchos de Ustedes, 
los servicios de crédito serán un beneficio 
muy valioso. Busque más información sobre 
este programa en próximas ediciones de 
Hotel Voice. 


